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O Centro de Informagées sobre Saide e Alcool - CISA é uma organizacéo da sociedade
civil sem fins lucrativos criada em 2004, que desde a sua fundag&o tem contribuido para a
producdo e a divulgagdo de conhecimento e conscientizagdo sobre impactos decorrentes
do uso nocivo de bebidas alcodlicas no Brasil e sua prevengdo.

Reconhecido publicamente como referéncia na temdatica de dlcool e saude, detém um
amplo repositério e extenso acervo digital de publicagdes cientificas, estatisticas
governamentais e outros conteGdos técnicos disponiveis online em seu site
(www.cisa.org.br) e que é utilizado como fonte por pesquisadores e académicos,

profissionais da salde, estudantes e pessoas interessadas nas relagdes do dlcool com o
corpo, a mente e a sociedade.

Por meio de plataformas e redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter e YouTube) divulga
ao publico conteldos cientificos e educativos elaborados em linguagem acessivel, e tem
um canal para esclarecimento de dlvidas sobre as temdticas de sua expertise e
orientagdo sobre como lidar com o abuso e a dependéncia do dlcool.

Reforcando seu compromisso com a ética e a transparéncia, o CISA desenvolveu um
Programa de Integridade que contempla procedimentos internos e orientagées voltados &
promogcdo da conduta adequada pela entidade e seus colaboradores, além de
par@metros para a identificag@o, enderecamento e solugcdo de questdes que possam
surgir no decorrer de sua atuagdo e da interlocugdo com autoridades publicas,
financiadores, prestadores de servigos e outros terceiros.

A presente Politica de Integridade, que compde o Programa, foi criada a partir da
sistematizagdo e aprimoramento de procedimentos e pardmetros de conduta j& adotados
pelo CISA, somados a novos instrumentos de boa gestdo e integridade, com o propdsito
de evitar a ocorréncia de riscos, conflitos de interesses e irregularidades, e para que
medidas apropriadas sejam adotadas caso essas situagdes ndo possam ser mitigadas.

E com muita satisfagéio que dedicamos o resultado desse projeto aos nNossos
colaboradores e a todos aqueles que direta ou indiretamente se relacionam com o CISA e
que apoiam o trabalho da organizagdo, como mais um passo em dire¢do & consolidagéo
de sua trajetéria institucional.

Boa leitura!



|. DESTINATARIOS

Aplicavel a colaboradores, estagidrios, voluntdrios, dirigentes e membros das instdncias de

governanca do CISA (os “Integrantes”), e a todos aqueles que se relacionem direta ou

indiretamente com a organizagdo, como fornecedores, prestadores de servigos, parceiros,

financiadores, doadores e quaisquer outras partes interessadas (os “Terceiros”).

Il. OBJETIVOS GERAIS

Essa Politica de Integridade almeja atingir os seguintes objetivos:

Estabelecer regras de conduta esperadas dos Integrantes do CISA e de Terceiros
com quem direta ou indiretamente a entidade se relacione, como forma de

prevencdo, deteccéo e mitigacdo de praticas inadequadas, ilegais e/ou antiéticas;
Sistematizar par@metros objetivos para andlise de situagdes concretas;

Estabelecer diretrizes para ado¢géo de medidas diante de violagdo das regras de
condutaq, incluindo a aplicagdo de penalidades legais cabiveis, quando for o caso;

e

Incentivar a pratica da ética e da transparéncia e contribuir para a prevengdo e o
combate & corrupgdo.

lll. PRINCiPIOS NORTEADORES DA ATUAGAO DO CISA

Em suas atividades de conscientizagdo sobre os impactos decorrentes do uso nocivo de

bebidas alcodlicas no Brasil e sua prevengdo, o CISA adota os seguintes principios

norteadores:

Compromisso com a coleta, andlise, sistematizagdo, producdo e divulgagdo de
conteldos, como pesquisas, estudos, publicagées e demais informagdes, dotados
de embasamento técnico-cientifico e oriundos de fontes de referéncia na temdatica

da saude e dlcool.

Independéncia e autonomia na condugdo de suas atividades e no

desenvolvimento de seus projetos no campo da saude e dlcool.

Manutengdo de relagdes de integridade, ética, transparéncia e respeito com a
comunidade cientifica, autoridades pdblicas, financiadores e demais

interlocutores.



e Zelo e diligéncia na adequada documentagdo e no compartilhamento de dados,

informagdes relevantes e resultados decorrentes de suas agdes.

IV. NORMAS DE CONDUTA
A. CONDUTAS EM RELAGAO A ATIVIDADE INSTITUCIONAL DO CISA

Para atingir sua misséo institucional de curadoria e divulgagdo de conhecimento técnico-
cientifico sobre salde e dlcool, o CISA privilegia o didlogo aberto com seus interlocutores,
incluindo profissionais da salGde, académicos, pesquisadores, representantes da industria
de bebidas, financiadores, autoridades publicas, jornalistas e formadores de opinido,

organizagdes da sociedade civil e demais publicos de interesse.

O CISA também participa de espacos de representacdo, debate e deliberagdo, ambientes
que propiciam o didlogo e a interagdo de Integrantes da organizagdo com agentes

publicos, atores do setor privado, da academia e da sociedade civil de forma ampla.

Sua participagdo nesses espagos, assim como interagdées com a imprensa e outros
veiculos de comunicagdo, sdo feitas exclusivamente por representantes autorizados pela
Diretoria Executiva. Em respeito ao compromisso com a ética e com a divulgagdo de
informagdes com transparéncia e veracidade, os Integrantes do CISA devem, na interagéo

com seus interlocutores e/ou nesses espagos de representagéo:

e Apenas envolver-se e desenvolver atividades consistentes com a miss@o

institucional, e que ndo visem favorecimento de interesses particulares;

e Identificar-se ativamente como integrante do CISA perante entidades privadas,
entes publicos e em outros espagos em que esteja representando

institucionalmente a organizagdo;

e Respeitar terceiros que tenham posi¢cdes divergentes, sem depreciar ou impedir a

atividade de atores cuja agenda possa ser contrdria & do CISA;

e Fornecer informagdes verdadeiras, completas, atualizadas e sustentadas por

evidéncias cientificas, utilizando-se de uma comunicagdo precisa e confiGvel;

e Abster-se de exercer influéncia indevida ou ilegal sobre representantes de
entidades privadas, entes publicos e seus familiares, e de agir de forma

manipuladora, intimidatéria ou coercitiva.



Curadoria e divulgacédo de informagées pelo CISA

O CISA possui autonomia e, para o alcance de seus objetivos sociais, privilegia a coletq,
andlise e divulgacdo de informagdes, pesquisas, publicagdes e outros conteltdos, dotados
de embasamento técnico-cientifico. Dessa forma, a organizagdo busca evitar situagdes
em que a interferéncia direta ou indireta de agentes externos ou interesses de terceiros se
sobreponham ao trabalho realizado no campo da difusGo de informacgdes sobre a

temadtica de saude e dlcool.

Para além do recebimento de recursos via contribuicdes associativas e prestacdes de
servigos, as atividades desenvolvidas pelo CISA podem ser realizadas mediante apoio
financeiro de parceiros, inclusive fabricantes, fornecedores e distribuidores da indUstria de
bebidas, entre outros. Todo apoio recebido pelo CISA tem o propdsito de estimular as
atividades da organizagdo de forma independente e propiciar a divulgacdo de

informacgdes apuradas, claras e objetivas sobre a temdatica de satde e dlcool.

A disseminagdo de informagdes de exceléncia sobre padrées de consumo, riscos e
consequéncias derivadas do consumo de bebidas alcdolicas e outros topicos correlatos
contribui para que a sociedade como um todo esteja melhor informada e para que
consumidores se tornem mais conscientes e possam lidar melhor com seu préprio

consumeo.

Visando a transparéncia no desenvolvimento de suas atividades, o CISA atua por meio de
critérios objetivos. O Conselho Cientifico é responsdvel, junto & Diretoria Executiva, pela
curadoria de dados e informagdes técnico-cientificas utilizados para o desenvolvimento
de conteldos pela equipe do CISA e, posteriormente, divulgados nas plataformas oficiais
da organizagdo. Além disso, este Conselho também & incumbido de aprovar propostas de
projetos a serem realizados pela organizagdo e por avaliar e autorizar a publicagdo, na
plataforma do CISA, de artigos classificados como Al, A2, Bl, B2 do QUALIS/CAPES ou de

classificagdes equivalentes em dmbito internacional.

Atividades educativas e de disseminagéo de conhecimentos

As atividades de carater educativo e de disseminagdo de conhecimento realizadas pelo
CISA, diretamente ou em parceria com pessoas fisicas ou juridicas, de natureza publica ou
privada, serdo pautadas por principios éticos e profissionais.

Como estas agdes podem ser realizadas em parceria ou com apoio de fabricantes,
fornecedores ou distribuidores ligados & industria de bebidas, entre outras, as seguintes

balizas éticas devem ser adotadas pelo CISA e seus integrantes:



Desenvolver as atividades sob sua responsabilidade, evitando que apoiadores,
doadores, patrocinadores ou terceiros que de qualquer forma contribuam para as
atividades da organizagdo direcionem a definicdo de contelddo, objetivos

pretendidos e profissionais selecionados;

Valer-se de materiais pedagégicos, didaticos e de outras fontes selecionados com
base em critérios técnicos-cientificos; e

Declarar a existéncia de eventual vinculo entre
professores/palestrantes/facilitadores e o CISA ou ainda, de vinculo entre os
mesmos e eventuais fornecedores, fabricantes ou distribuidores de bebidas
alcéolicas.

Caso integrantes do CISA sejaom chamados para ministrar aulas, cursos, palestras,

workshops ou para participar de eventos externos, em nome da organizagdo, devem

comunicar referido convite & Diretoria Executiva, para prévia avaliagdo e aprovagdo.

B. CONDUTAS ESPERADAS DOS INTEGRANTES

O CISA espera que seus Integrantes respeitem atentamente as normas descritas nesta

politica e em seu Estatuto Social, e que:

Ajam com honestidade e integridade, abstendo-se de praticar atos ou de se
envolver em situagdes que possam causar danos a imagem ou & reputagcdo do
CISA;

Cultivem o tratamento cordial, respeitoso e tolerante com colegas de trabalho e
terceiros, mantendo um ambiente de trabalho colaborativo, repudiando praticas
que possam configurar qualquer forma de assédio, pressdo, intimidagdo ou
ameagas; e

Estimulem uma cultura institucional que favoreca a inclusdo e a diversidade, sendo
proibido qualquer discriminagdo ou constrangimento em razdo de religido, idade,
origem étnico-racial, deficiéncia, estado civil, género, orienta¢do sexual, identidade
de género, posi¢do politica ou qualquer outro status ou expresséo da liberdade
individual.



Conflitos de Interesses

Todos os integrantes do CISA assumem um dever de lealdade em relagdo & organizagdo
e 0o trabalho que realizam, devendo estar atentos para que interesses pessodis,
econdmicos ou outros ndo relacionados a organizagdo ndo influenciem suas agdes,
internamente ou em relagdo a terceiros, na esfera publica ou privada. Todos os integrantes
do CISA devem se abster da prdtica de atos ou de se envolver em situagées que possam

caracterizar conflito de interesses.

Esse cuidado alcanga, mas ndo se limita, a situagdes em que os integrantes do CISA
possam obter quaisquer tipos de beneficios ou vantagens, direta ou indiretamente, para si
ou para terceiros, em decorréncia de sua participagdo em processos decisérios ou de
representacd@o institucional da organizagcdo, e situagdes de conflito envolvendo os
destinatdrios desta politica, seus familiares ou pessoas de seu relacionamento proximo,

profissional ou pessoal.

Quando ndo houver clareza, definigéo ou certeza quanto & existéncia de potencial conflito
de interesses, ou surjom davidas quanto & aplicabilidade desta regra, colaboradores,
estagidrios ou voluntérios do CISA devem comunicar seus gestores diretos para obter

orientacgdo.

Quando a situagdo envolver gestores, dirigentes ou membros das instdncias de
governanga, a comunicagdo serd dirigida & Diretoria Executiva do CISA. Para
esclarecimentos adicionais ou para que medidas necessdrias sejam tomadas, o Canal de

Integridade poderd ser acionado.

Posicionamentos politico-partidarios

O CISA é uma entidade apartiddria, sendo vedada sua participagdo em atividades de
carater politico-partiddrio ou eleitoral, bem como a realizagdo de contribuicées ou
oposi¢gdes de qualquer natureza a campanhas politico-partiddrias ou eleitorais, sejam

financeiras, de recursos humanos, materiais, tecnologicos, entre outros.

Os integrantes do CISA devem abster-se de manifestar opinides de natureza politico-
partidaria ou eleitoral em situagdes em que estejam formalmente representando a

organizagdo.

Contudo, o CISA respeita integralmente as manifestagdes, posicionamentos ou atividades
de natureza politico-partidaria ou eleitoral exercidas de forma pessoal por seus integrantes

ou terceiros com quem se relaciona. Essas manifestagdes e posicionamentos pessodis ndo



sd@o e nem serdo, em nenhuma hipotese, entendidos como institucionais, sendo, portanto,

dissociadas da organizagdo.

Uso de e-mail institucional e midias sociais

Os integrantes do CISA deverdo priorizar o uso do e-mail institucional em suas
comunicagdes internas e externas, e agir com atengdo e zelo quando do seu uso, assim
como ao manejarem contas de midias sociais da organizacdo. E obrigatéria a utilizagéo
de linguagem apropriada e respeitosa e que todos se certifiquem que as informagdes

veiculadas possuem embasamento e fundamentagdo, sendo-lhes vedado:

e Utilizar palavreado de baixo caldo (palavrdes), expressées racistas,

discriminatérias, vexatérias e/ou pejorativas;

e Compartilhar sem prévia autorizagdo, via e-mail ou midias sociais, qualquer
documento, arquivo, imagem, video/audio, ou informacgoées internas do CISA ou de

terceiros a ele relacionados;

e Utilizar o e-mail institucional ou outras plataformas do CISA para envio de
mensagens de corrente e jogos, compartiihamento de conteddo obsceno,
pornogréfico, violento, discriminatério, racista ou difamatério, ou que de qualquer
forma desrespeite qualquer pessoq, empresa ou organizagdo, ou utilizar midias
sociais ou computadores e servidores do CISA para armazenar e acessar qualquer
desses conteldos; e

e Utilizar o e-mail institucional ou as midias sociais para expressar opinido pessoal
sobre situagdes que envolvam direta ou indiretamente integrantes, projetos,
apoiadores, parceiros ou terceiros vinculados ao CISA, mesmo que o fato seja de

conhecimento publico.

Todas as ferramentas e insumos tecnolbgicos disponibilizados aos integrantes para a
execucdo de suas atividades profissionais, como computadores, servidores, senhas e
logins de acesso, arquivos, acessorios e periféricos, as mensagens enviadas e recebidas
pelos integrantes pelo e-mail institucional e todo o contetdo que produzirem de forma
presencial ou via acesso remoto no exercicio de suas fungdes sdo de propriedade exclusiva
do CISA, sendo dever de todo Integrante arquivar e disponibilizar as informagdes e

conteldos produzidos no banco de dados do CISA.

O CISA poderd acessar os registros e utilizd-los a qualquer tempo na medida em que isso
seja necessdrio para o acompanhamento e desenvolvimento das atividades da
organizagdo e para o zelo e cumprimento das diretrizes desta politica, mesmo apés o

desligamento do integrante.



Gestdo de informagdes e documentos confidenciais

O CISA, seus integrantes e terceiros com quem se relaciona podem acessar informacgoées
caraterizadas como privilegiadas, sigilosas ou confidenciais no desenvolvimento e
implementagdo de suas atividades e projetos, devendo, no trato com essas informagoes,

adotar os seguintes cuidados:

N

e Restringir o acesso as informagdes somente & equipe envolvida no projeto,

ressaltando o dever de sigilo em relagdo as informagoes;

e Abster-se de utilizar quaisquer informag¢ées em beneficio préprio ou de terceiros,

direta ou indiretamente;

e Privilegiar locais que preservem a privacidade para discutir assuntos que envolvam
essas informacgdes, abstendo-se de discuti-los em locais pUblicos ou ambientes
virtuais abertos, mesmo que com colegas de trabalhos e/ou terceiros envolvidos

no projeto; e

e Utilizar sempre o e-mail institucional para enviar informagdes que demandem
registro, memoéria e transparéncia institucional, como formalizagdo de condigdes
contratuais, atas de reunides internas ou externas, convocagdes de Assembleia
Geral, holerites, entre outros, ndo utilizando WhatsApp ou e-mail pessoal para

circular essas informacgoes.

Para o compartilhamento de informagdes classificadas como sigilosas ou sensiveis com
pessoas de fora da equipe envolvida no projeto, sejam integrantes do CISA ou terceiros, &
necessdria a obtengcdo de autorizagdo da organizagdo, que estabelecerd condigdes e

limites para uso dessas informacgdes.

O uso de informag&o confidencial sem autorizagdo ou sem atender os limites

estabelecidos configura conduta indesejada, passivel de penalidade.

Coleta e uso de dados pessoais

Em razdo do compromisso com a seguranca de dados pessoqis de seus integrantes,
terceiros, beneficidrios e de outras partes interessadas, caso precise acessd-los e tratd-los
na execugdo de suas atividades as seguintes orientagées e pardmetros serdio observados
pelo CISA:

e Realizar o tratamento de dados pessoais somente em caso de necessidade, Gnica
e exclusivamente dentro das hipbteses legais, respeitando os direitos fundamentais
de liberdade, intimidade e privacidade dos titulares e os principios previstos na

legislagdo;



e Solicitar sempre que possivel o consentimento ao interessado por escrito ou por
outro meio que demonstre a expressdo de sua vontade quanto & coleta e
divulgacd@o de seus dados pessoaqis, como determina a Lei Geral de Protegdo de
Dados (Lei n°13.709/2018 - LGPD), fornecendo explicagdo clara e simples acerca do

uso e destinagdo dos dados coletados;

e Solicitar autorizag&o expressa para uso de imagem, voz e depoimento da parte ou
de seus responsdveis, quando for o caso, mencionando os fins para os quais serdo

utilizados pelo CISA; e

e Informar prontamente os titulares de qualquer incidente de seguranga envolvendo

0s seus dados pessodis e elaborar um plano para reversdo e mitigagdo de danos.

Pelo e-mail Igpd@cisa.org.br os titulares de dados pessoais podem exercer todos os seus

direitos relacionados a dados pessoais tratados pelo CISA, como a sua alteragdo ou

exclus@o de bancos de dados e listas de mailing da organizagdo.

Patrimoénio Intelectual e sua protegéo

Todo conteGdo e material produzido pelos integrantes do CISA no exercicio de suas
atividades profissionais, ou por terceiros contratados para prestar servigos & organizagdo,

serdo de propriedade destq, respeitados os termos da legislagdo de direitos autorais.

A utilizagdo desses materiais e conteldos pelos integrantes do CISA ou a sua replicagéo
integral ou em trechos para a execugdo de atividades internas reconhecendo ao CISA o
crédito pelo seu desenvolvimento e producgdo, & autorizada. A divulgagéo e uso de
conteldos e materiais do CISA por terceiros para fins educativos e ndo-comerciais, em sua
totalidade e/ou trechos sem edigdo, reconhecendo ao CISA o crédito por seu trabalho,
também & autorizada. A divulgagdo e uso de conteddos e materiais do CISA por terceiros
para fins comerciais depende de aprovagdo expressa e prévia, devendo obedecer a

padrdes e limites que ser@o definidos & ocasido.

Conteldos ou materiais da organizagdo ndo devem, em nenhuma hipétese, ser utilizados
pelos integrantes de forma a causar prejuizos materiais ou reputacionais ao CISA ou a
gerar para si ou para terceiros, direta ou indiretamente, eventuais beneficios ou vantagens

econdmicas, mesmo que tenham sido fruto de seu trabalho.



C. CONDUTAS COM TERCEIROS

A atuacdo do CISA compreende a constru¢cdo de relagdes e a interlocu¢g@o com diversos
atores, envolvendo académicos, a comunidade cientifica, agentes publicos e de érgdos de

controle, fornecedores de bens, prestadores de servigos, parceiros, entre outros.

As normas de conduta aqui estabelecidas devem ser integralmente respeitadas por todos

os terceiros com quem a organizag¢do se relaciona.

Logo, o CISA deve buscar boas referéncias e prezar pela transparéncia e integridade ao
decidir formalizar relagées com esses interlocutores, adotando as cautelas necessdrias e
evitando situagdes que possam configurar conflitos de interesse, cabendo ainda aos

integrantes da organizagdo:
e Ndo oferecer vantagem indevida e de colaborar com a prética de atos ilicitos;

e Ndo servir como pessoa intermedidria para ocultar ou dissimular seus reaqis

interesses ou admitir que o CISA figure nesta posi¢cdo;
e Ndo ceder a pressdes de abuso de autoridade;

e Abster-se de dificultar ou intervir em atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de
agentes publicos, quando essas estiverem no exercicio regular de suas

competéncias; e

e Comunicar ao Comité de Integridade do CISA quaisquer davidas ou ocorréncias.

Celebracédo de instrumentos com fornecedores de bens e prestadores de

servicos

Previomente & formalizag@o de qualquer contratagcdo relevante o CISA deverd avaliar a
idoneidade de fornecedores de bens e prestadores de servigos por meio da busca ativa de
certidbes e dados cadastrais publicos, certificando-se nédo haver potencial conflito de

interesses.

Havendo intengdo de contratagdo ou de renovagdo contratual, € necessdrio certificar-se
que a empresa ou profissional pratica valores de mercado, sendo este um critério
obrigatério para a escolha de fornecedores e prestadores de servigos. Todas as diligéncias
realizadas para averiguar esse critério, assim como as outras informagdes acerca da

idoneidade e reputacgdo pesquisadas devem ser adequadamente documentadas.

Decidindo-se pela contratagcdo ou renovacdo contratual com algum fornecedor ou

prestador, é obrigatdria a formalizagdo de contrato ou aditivo por escrito entre as partes.



O CISA privilegiard a contratagéo de fornecedores de bens e prestadores de servigo que:
e Adotem em seu processo produtivo boas préticas de gestdo ambiental;
e Cumpram as regras de protecdo ao trabalhador e ao meio ambiente;

e Ndo se utilizem de trabalho andlogo ao de escravo, trabalho degradante e trabalho

infantil em qualquer de seus setores e de suas atividades; e

e Respeitem os direitos humanos no contexto da execugd@o de suas atividades.

Ao CISA é reservado o direito de suspender ou cancelar o contrato celebrado com
fornecedores de bens ou prestadores de servigo caso constatadas violagdes de quaisquer
destas cl@usulas e de solicitar a devolugdo dos recursos pagos.

Celebracdo de instrumentos com apoiadores e parceiros

Previomente & formalizagdo de relagdo com apoiadores e parceiros, o CISA realizaré
pesquisas preventivas para averiguar se atuam de forma ética, transparente e integra e se
ndo ha conflitos de interesse entre as finalidades e condigdes da parceria que se pretende
celebrar. O CISA formalizaré instrumentos de parceria por escrito, independentemente de
haver ou ndo repasse de recursos, assegurando que o parceiro tem ciéncia e respeita as
disposicdes desta Politica de Integridade.

Na parceria com apoiadores para financiamento de suas atividades o CISA adotard os
seguintes cuidados:

e Verificar o histérico de atuag@o do apoiador ou parceiro em momento anterior ao
da celebrag¢do do instrumento de parceria;

e Avaliar se o recebimento de eventual apoio financeiro pode configurar conflito de

interesse ou situagdo que se caracterize como pratica de ato ilicito; e

e Resguardar-se o direito de rescisdo ou suspensdo contratual caso quaisquer
disposicdes dessa Politica sejam violadas, bem como em situagdes envolvendo o

apoiador ou parceiro possam gerar dano reputacional ou @ imagem do CISA.

Como medida de transparéncia, apds a celebragdo do instrumento contratual o CISA
observard as regras firmadas, devendo, sempre que exigido ou na periodicidade

previamente acordada, prestar contas sobre os recursos recebidos.



Reunides com Agentes Pablicos

Em reunides com agentes publicos os integrantes do CISA devem ter conhecimento prévio
e clareza do assunto que serd pautado e que deve ser indicado em e-mail ou no convite
recebido ou enviado pelo CISA, referente a reunido.

Os integrantes do CISA devem identificar-se pelo nome e como integrante da organizagéo
na ocasi@o da reunido, deixando claros os objetivos, interesses e beneficiarios das agdes
debatidas, manifestando-se sempre com base em informagées confidveis, atualizadas e

que podem ser comprovadas.

Em reuni6es que versem sobre temas sensiveis, recomenda-se a presenga de mais de 1
(um) representante da organizag&o. Nesses casos, apds a reunido, deve-se realizar registro
dos topicos discutidos e encaminhamentos acordados para compartihamento e
arquivamento interno.

Celebragdo de parceria com a Administragdo Pablica

As relacbes contratuais e de parceria celebradas com Administragdo Plblica devem ser
formalizadas em instrumento contratual adequado, sendo imprescindivel que os

destinatdrios desta politica em nenhuma hipotese pratiquem as seguintes condutas:

e Agirde forma aimpedir a competi¢@o ou afastar outros participantes, por qualquer

meio de fraude ou oferecimento de vantagem ou beneficio indevido;
e Manipular ou fraudar o equilibrio econédmico-financeiro de contratos; e

e Obter ou agir com o intuito de obter vantagem ou beneficio indevido no dmbito do
instrumento de parceria realizado.

Brindes, presentes, eventos e hospitalidade

Para o CISA, hospitalidade (despesas com o pagamento de viagens, hospedagem,
alimentacdo e transporte), eventos (confraternizagées, celebragées, palestras,
semindrios), brindes (lembrancas de pequeno valor monetdrio) e presentes (quaisquer
bens materiais, convites, oferta de descontos promocionais, vale-presente, entre outros)
ndo podem ser utilizados como forma de obter ou recompensar vantagens, beneficios ou
ganhos indevidos. Nesse contexto, espera-se de seus integrantes a adog¢do das seguintes

condutas:



e Abster-se de dar presentes ou brindes a agentes publicos e terceiros, ou a seus
parentes, que tenham poder de decisdo e possam interferir direta ou indiretamente
na atuagdo institucional do CISA, respeitando o mesmo critério para o seu

recebimento;

e Dar ou receber somente presentes ou brindes sem valor comercial ou distribuidos a
titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, respeitando o periodo de 12 (doze) meses para

dar ou receber novo presente ou brinde para/do mesmo beneficidrio;

e Abster-se de efetuar pagamentos relativos a hospitalidade fora do contexto de
trabalho ou quando a legislagdo vedar esta pratica, evitando receber e executar

pagamentos em espécie; e

e Solicitar recibos e/ou comprovantes de despesas que deverdo ser arquivados junto

com informagdes que atestem a origem da despesa readlizada.

E vedado aos integrantes do CISA, mesmo que indiretamente, oferecer, prometer, conceder
ou autorizar a entrega de valores efou importéncias financeiras ou qualquer outro recurso

a agentes publicos.!

V.CANALDEINTEGRIDADE

A Politica de Integridade do CISA traz uma série de condutas esperadas e indesejadas.
Todavia, podem existir outras situagées e condutas que configurem violagdo aos principios
e as previsdes desta Politica. A detecgdo dessas situagdes e condutas pode derivar dos
controles internos ou de dendncias, sendo necessdria sua apuragdo. Davidas também

podem surgir em relagdo as disposicdes aqui previstas.

Para esses casos, o CISA implementou o Canal de Integridade como parte seu Programa
de Integridade. Assim, integrantes ou quaisquer interessados podem de forma sigilosa
informar possiveis violagbes das condutas esperadas ou entrar em contato para

esclarecer davidas. O acesso ao Canal é feito pelo e-mail conduta@cisa.org.br.

Os encaminhamentos recebidos por e-mail sédo direcionados a um Comité de Integridade,
composto por integrantes do CISA, que realizard a triagem e andlise preliminar de

denudncias e responderd as duvidas apresentadas. A depender do caso, as dendncias que

' Agente pUblico é todo aquele que presta qualquer tipo de servigo ao Estado, que exerce fungdes publicas, no sentido mais amplo
possivel dessa expressdo, significando qualquer atividade publica, incluindo servidores ou funciondrios dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, de Secretarias e érgdos de controle estaduais, municipais e federais, membros do Ministério Publico,
Parlamentares, funciondrios de empresas publicas ou controladas pelo governo, entre outros.



chegarem ao canal serdo encaminhadas & Diretoria Executiva do CISA, que ficard

responsdvel por apurar os fatos, e decidindo as medidas aplicGveis ao caso concreto.

A andlise e tomada de decisdo de situagdes envolvendo a Diretoria Executiva ou o Conselho

Deliberativo ficam a cargo dos membros da Diretoria Executiva ndo envolvidas no caso

concreto.

VI. PENALIDADES

Comprovada a ocorréncia de prdaticas vedadas mediante procedimento disciplinar que

assegure o contraditério e a ampla defesa, a Diretoria Executiva poderd aplicar uma ou

mais medidas disciplinares apropriadas ao caso.

Nos casos de menor gravidade, podera:

Advertir verbalmente a parte interessada sobre a necessidade de adogdo de novo

comportamento;
Indicar o envolvido para participagdo em treinamento especifico;

Estipular condicionantes para a continuidade do vinculo

juridico/contratual/societério; e

Incluir a informagdo no cadastro interno de fornecedores e prestadores de servigos

do CISA e considerar a referida situagdo na formalizagdo de relagdes futuras.

Nos casos de maior gravidade podem ser aplicadas, cumulativamente, as seguintes

penalidades:

Aplicagdo de adverténcia, suspensdo ou rescis@o de vinculo empregaticio por justa

causa;

Rescis@o unilateral de qualquer espécie de vinculo contratual ou parceria com
CISA;

Rescis@o do Termo de Compromisso do Estdgio, Termo de Voluntariado ou de
outros instrumentos juridicos que formalizem a relagdo do CISA com as partes

interessadas;

Perda de mandato de cargo, no caso de membro da Diretoria Executiva, Conselho

Fiscal, Conselho Deliberativo, Conselho Cientifico ou Conselho Consultivo; e

Adocdo de outras medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.



Sempre que a conduta envolver agdes graves que possam causar dano ou prejuizo ao
patriménio publico, ou havendo indicios fundados da ocorréncia de fato tipificado como
crime ou ato de improbidade, sera obrigatéria a ciéncia do ocorrido as autoridades
competentes.

Vil. MONITORAMENTO E TREINAMENTO

Como parte do seu dever de monitorar a conformidade da gestdo do CISA ds normas
aplicaveis, o Comité de Integridade observard a efetividade das diretrizes desta Politica de

Integridade, fazendo ajustes e revisbes caso entenda necessdario.

O Comité também serd responsavel por acompanhar a implementagdo do Programa de
Integridade, a partir da revisdo periédica de riscos e averiguagdo de necessidade de
realizagdo de treinamentos direcionados aos integrantes da entidade, contendo
orientacdes sobre a legislagdo e a discussdo de casos concretos que propiciem reflexdo
sobre a aplicagdo da Politica de Integridade da organizagdo e sobre como lidar com

situagées na pratica.



